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Plantean reforma que busca garantizar igualdad
salarial entre mujeres y hombres

POR REDACCION

» La diputada Aceves Garcia (PRI) propone modificar las leyes Federal
del Trabajoy General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

» Sefiala que la Comisién Nacional de los Salarios Minimos deberd inte-
grarse bajo el principio de paridad de género

La diputada Norma Angélica Aceves
Garcia (PRI) propuso una iniciativa que
reforma los articulos 86, 551, 554, 561y 562
de la Ley Federal del Trabajo, asi como
el articulo 40 de la Ley General para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, a fin
de garantizar la igualdad salarial entre
mujeres y hombres.

La iniciativa establece que, para de-
terminar la igualdad entre los trabajos,
las autoridades deberan allegarse de es-
tudios, datos y estadisticas sobre la par-
ticipacion en la productividad, economia
y desempefio de los diferentes puestos
que conforman una cadena de valor.

Lo anterior, para garantizar lo esta-
blecido en el articulo 86 de la Ley Fede-
ral del Trabajo que, a la letra, sefiala: “A
trabajo igual, desempefiado en puesto,
jornada y condiciones de eficiencia tam-
bién iguales, debe corresponder salario
igual”.

El documento, turnado a la Comision
de Trabajo y Prevision Social para dicta-
men, y a la de Igualdad de Género para

opinioén, sefiala que la Comisiéon Nacio-
nal de los Salarios Minimos (Conasami)
debera integrarse observando y respe-
tando obligatoriamente el principio de
paridad de género.

Indica que la Direccién Técnica de la
Conasami, al sugerir la fijacion de sala-
rios minimos profesionales, lo hara ob-
servando las desigualdades en materia
de género y realizando los ajustes nece-
sarios para respetar la igualdad salarial
entre hombres y mujeres, entre trabajos
de igual valor.

Ademas, la Direcciéon Técnica debera
realizar las investigaciones y estudios
necesarios y apropiados para determi-
nar las condiciones de acceso al empleo
y de desigualdad por razones de género
que enfrentan las mujeres en materia de
participaciéon econémica.

También, realizar periédicamente
las investigaciones y estudios necesarios
para determinar las condiciones de vida
de los hogares encabezados por mujeres
jefas de familia.

En cuanto a la modificacion a la Ley
General para la Igualdad entre Hombres
y Mujeres, puntualiza que las autorida-
des correspondientes contribuirdin en
los trabajos relativos a la fijacion de sa-
larios, al interior de la Conasami, incor-
porando la perspectiva de género para
asegurar la igualdad salarial en trabajos
de igual valor.

La diputada sefial6, que, hay domi-
nio masculino en el campo laboral, ya
que segun los resultados de febrero de
2023 de la Encuesta Nacional de Ocupa-
cion y Empleo(ENOE), desde febrero del
2022 hasta este afio, la mayoria de la
fuerza laboral estd compuesta por hom-
bres y que el 75.6 por ciento de los hom-
bres mayores a 15 afios en edad econ6mi-
camente activa se encuentran ocupados,
en comparacion con el 43.5 por ciento de
las mujeres. Algo similar sucedi6é en fe-
brero de 2023, ya que para este afo los
resultados fueron 76.5 por ciento para los

hombres, en comparacion con el 45.7 por
ciento de las mujeres.

“El escenario que se origina es pro-
fundamente desigual, debido a que a uno
de los géneros, el masculino, se le colo-
ca en una situacidon ventajosa de poder
y dominacién, en comparacion del otro
género, el femenino, quien, debido a la
atribucion cultural impuesta de mayor
poder, mayor valor, y mayores ventajas
a favor de uno y en detrimento del otro,
se encuentra con mayores posibilidades
de desarrollo”, sostiene.

Senala que las mujeres han sido cada
vez mas activas en el ambito laboral,
pero no se han eliminado las grandes
brechas de género; es decir, contintian
los tratos diferenciados, reflejados en
la cantidad de trabajo ofertado para las
mujeres, destacando también salarios
inferiores en relaciéon con lo que se les
ofrece a los hombres.

Corcholatas de Morena inician gira de promocion

POR REDACCION

Oaxaca, Estado de México y Ciudad de
México fueron los estados elegidos por las
corcholatas para promocionar su candida-
tura a la eleccion presidencial

Este 19 de junio de 2023 las corcholatas
dieron inicio a su gira por México para ele-
gir al abanderado de Morena de cara a las
elecciones presidenciales del 2024. Claudia
Sheinbaum, Marcelo Ebrard, Adan Augus-
to Lopez, Ricardo Monreal, Manuel Velasco
y Gerardo Ferndndez Noroha presentaran
sus propuestas a simpatizantes y externos
del partido durante casi tres meses.

Marcelo Ebrard, ex canciller, inicié su
gira en la Ciudad de México visitando a su
maestra de kinder en su bocho eléctrico
para agradecerle por lo aprendido. Poste-
riormente, realizdé un evento en un hotel de

la capital donde propuso crear la Secretaria
de la Cuarta Transformacién para dar con-
tinuidad a los proyectos de la 4T.
Inaugurando su gira, Claudia Shein-
baum se dirigi6 a Tuxtepec, Oaxaca, pues
es un lugar histérico, hogar de culturas con
una tradicion de lucha social. Durante su
asamblea, la aspirante a la presidencia se
dirigi6 a las mujeres, a quienes les dijo que
quieren un paso més por la transformacién
para que haya continuidad con sello propio.
Adan Augusto Lopez retom6 el tema del
“piso parejo” entre candidatos de Morena
y decidi6é enfocarse en los intereses de los
ciudadanos. “En estos meses se hablé mu-
cho del “Piso Parejo” de las y los aspirantes,
pero en la Cuarta Transformacién lo que
nos debe preocupar es el piso parejo de las

y los mexicanos: pensiones, becas y apoyos.
Futuro para todas y todas, sin importar su
apellido ni su cuenta en el banco”, comen-
to.

Por su parte, Ricardo Monreal, decidi6
iniciar en la capital con un encuentro ciu-
dadano en el Monumento a la Madre en
punto de las 16:30 horas. Asimismo, sim-
patizantes del zacatecano realizaron una
movilizacién sobre la avenida Insurgentes
Norte.

Fernandez Noroia, al igual que Shein-
baum, aposté por dar comienzo a su reco-
rrido en el estado de Oaxaca. En medios
locales sefalb a la ex jefa de gobierno de
la capital y al zacatecano Ricardo Monreal,
por romper acuerdos durante el fin de se-

mana.

Manuel Velasco Coello, exgoberna-
dor de Chiapas, arrancb su recorrido con
un evento entro los militantes del Partido
Verde Ecologista de México en Almoloya
de Juéarez, Estado de México. Asegur6 que
de ser presidente fortalecera los progra-
mas impulsados por el presidente Andrés
Manuel Lopez Obrador, tales como la pen-
sion a los adultos mayores y la beca Benito
Juérez.

Los cientificos consideran que estos
eventos son provocados por un cambio
brusco en las temperaturas del océano. El
agua llega a calentar el aire y los vientos
empujan ese calor hacia aquellos que se en-
cuentran en la tierra, queden atrapados por
un sistema de alta presion.
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Politica Ficcion

& Por Gabriel Zaldivar

Viudez en el Estado de México

1 fracaso de Alejandra del Moral,
spirante a la gubernatura del Es-
tado de México para el periodo 2023
— 2029, dejo en la orfandad a decenas
de personas y grupos con intereses de
alto valor afectivo y monetario que
pronto comenzaran a sentir y vivir
los estragos de la derrota del Partido
Revolucionario Institucional (PRI) y
sus acompanantes en Va por México.
Las mujeres del Estado son las pri-
meras dolientes de la derrota. Por en-
cima de la misoginia que permea a la
clase politica mexicana, las mujeres
del PRI han sido parte fundamental
del trabajo territorial de dicho parti-
do, colocando su agenda y siendo par-
te de latoma decisiones.

El machismo y la violencia para las
mujeres del Estado de México, el es-
tado con las cifras mas altas de femi-
nicidios a nivel nacional, habria de
transformarse con la llegada de Del
Moral, pero no ocurri6 asi. Los mas-
culinos toxicos grupos de poder politi-
co y econémico del Estado, parece, no
apoyaron lo suficiente a Del Moral.

Entre los afectados destacaran tam-
bién las redes sociales, especialmente
Twitter, que recibieron de Alejandra
del Moral millones de pesos durante
su gestion en el gobierno de Alfredo
del Mazo para posicionar artificial-
mente sus politicas sociales. El pro-
grama clientelar Salario Rosa, de in-
versiones que habremos de conocer,
no fue suficiente para los objetivos
de Del Moral a pesar de su cuantioso
costo mediatico y, peor aun, las in-
vestigaciones periodisticas apuntan a
fraudes millonarios.

Padeceran la viudez del PRI los in-
numerables grupos de delincuencia
organizada identificados y comen-
tados por muchos, en muchos afios:
las uniones de transportistas, la red
de verificentros, las policias muni-
cipales y la estatal, las asociaciones
de comerciantes en pequefo, los
traficantes de drogas en el territorio
mexiquense y mas.

Punto y aparte debe colocarse a

unos cuantos grupos empresariales
que, particularmente en el gobierno
de Alfredo del Mazo, eligieron al Es-
tado de México como destino de sus
inversiones para “pasar de largo” y
discretamente, el control federal o de
otros estados del pais gobernados por
el morenismo. Veremos en los meses
proximos cuantos de estos acerca-
mientos se recomponen.

La lista de viudos y viudas es més
larga. Pensemos en la red de provee-
dores del gobierno del Estado de Mé-
xico que, luego de ser echados de la
Federacion, se agazaparon entre los
atlacomulquistas para continuar su
dependencia del presupuesto guber-
namental. Coloquemos en esta red a
periodistas y medios que a falta de di-
nero federal decidieron “ordefiar” las
arcas del Estado de México: revistas o
periddicos, portales de noticias, you-
tuberos y columnistas aferrados al
recurso del Sistema de Radio y Televi-
siébn Mexiquense, por ejemplo.

Con Del Moral perdieron todas y to-
dos quienes “colgados” de una de las
cuentas méas grandes de las arcas de
la naci6én, por el tamafio del Esta-
do de México y nimero poblacional,
mantenian a flote negocios, intere-
ses, relaciones, prebendas, intercam-
bios, silencios y todo aquello que,
documentado, sabemos apesta en el
Estado de México.

El desmantelamiento primero, el
mantenimiento y la mejora de las
circunstancias dramaticas que se vi-
ven el Estado de México seran para el
Movimiento Regeneracion Nacional
(MORENA), via Delfina Gémez, una
prueba de fuego de cara a las eleccio-
nes de 2024.
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Los desaparecidos en
México: Ausencia, dolor y

sufrimiento

Los desaparecidos en México, tienen
ostro y nombre y también apellidos,
vinculados con el padre y la madre, con
los hermanos, sobrinos o primos; ellos
son quienes los buscan sin descanso, dia
tras diay mantienen la esperanza de en-
contrarlos con vida.

En nuestro pais, segin datos de la Se-
cretaria de Gobernacion, el ejercicio 2022
cerrd con 110,945 personas desaparecidas,
destacando doce Entidades Federativas
que encabezan la lista, entre ellas, Estado
de México, Michoacéan, Puebla, Tlaxcala y
Querétaro, en promedio son 14 personas
desaparecidas por dia, demasiadas au-
sencias para un pais que se encuentra
en desarrollo, por lo cual, es necesario
implementar politicas publicas que de-
tengan este fenémeno que desgarra a la
sociedad.

¢Como se les llama a aquellos que bus-
can a un familiar?, ¢Cémo les nombra-
mos?, ¢Co6mo nos referimos a ellos de la
manera correcta?, ¢Coémo hacerles saber
que nos importan y que compartimos
su dolor?, es decir, debe instaurarse un
término juridico que reconozca el esfuer-
zo y la esperanza de los familiares que
buscan a un desaparecido, ya que actual-
mente no existe una forma de referirnos
a ellos.

El articulo 3 de la Ley Federal de Declara-
ci6n Especial de Ausencia para Personas
Desaparecidas, en la fraccién V, tinica-
mente refiere el concepto de Familiares,
y lo describe como las personas que, en
términos de la legislaciéon aplicable, ten-
gan parentesco con la persona desapare-
cida por consanguinidad o afinidad, en
linea recta ascendente y descendente sin
limitacion de grado; en linea transversal
hasta el cuarto grado; él o la conyuge, la
concubina o concubinario o, en su caso,
quienes estén sujetos al régimen de so-
ciedad en convivencia u otras figuras
juridicas analogas; asimismo, las perso-
nas que dependan econémicamente de
la persona desaparecida, que lo acrediten
ante las autoridades competentes.

Se observa que existe un término juridi-
co para cada situacién: conyuge, concu-
bina, padre, madre; pero la Ley solamen-
te describe como “familiares” a aquellos
que buscan a una persona desaparecida,
por ello la necesidad imperiosa de refor-
mar el ordenamiento juridico, con la fi-
nalidad de dar la importancia para aque-
llos que buscan a un familiar.

¢Cuéntas historias pueden ser con-
tadas? con infinidad de nombres que
mantienen la esperanza de localizar a
un padre, madre, hermano o hijo, por
ello es necesario que este fendmeno, que
nos aqueja, sea focalizado y que las au-
toridades a través del uso de las nuevas
tecnologias, erradiquen este cancer que
quebranta el principal ndcleo de nuestro
pais: la familia.

Cito a Mexicanos contra la Corrupcion
y la Impunidad, quienes afirman que
“Miles de familias mexicanas exigen
una justicia que no llega. Cuando el go-
bierno les niega ademas un espacio pt-
blico para conmemorar a las personas
que les faltan, las revictimiza. Les niega
la justicia y les impide la memoria”; con
lo cual coincido plenamente, ya que quie-
nes buscan a un familiar, tiene el pleno
derecho de acceder a la justicia y sobre
todo contar un espacio para recordar a
quienes faltan.

La Organizacion de las Naciones Unidas
(ONU), afirma que el tema de las desapa-
riciones en México, es un tema vinculado
con la impunidad, lo cual se observa en
el Informe publicado en mayo de 2022,
donde enfatiza que, después de realizar
un analisis exhaustivo de la informa-
cion, reitera su profunda preocupaciéon
porque se mantiene una situaciéon gene-
ralizada de desapariciones en gran parte
del territorio nacional, frente a la cual
imperan una impunidad casi absoluta y
la revictimizacion.

Ante esta situaciéon la ONU, recomendd
la necesidad de una politica nacional de
prevencion y erradicacion de las desapa-
riciones forzadas, reconocer y tomar en
consideracion los criterios de responsa-
bilidad de las personas servidoras publi-
cas y erradicar las causas estructurales
de la impunidad, abandonar el enfoque
de militarizacion de la seguridad publica,
visibilizar, informar y sensibilizar sobre
las desapariciones en México, asi como
implementar debidamente el marco
normativo, jurisprudencial e institucio-
nal en todo el pais.

Este articulo, es un homenaje perma-
nente para quienes se encuentran en la
btisqueda de alguna persona desapareci-
da, es un reconocimiento a su valentia y
fortaleza, para aquellos que me lean y que
atraviesan por una situacién como esta,
les quiero decir, que no estan solas/solos,
que detras de ustedes, estamos millones
de mexicanos que deseamos y haremos
lo necesario para que este fendémeno des-
parezca, que a su lado, caminan un sin-
fin de asociaciones y organizaciones que
trabajan para que este proceso por el cual
atraviesan, sea atendido por las autori-
dades de manera pronta y expedita.

La lucha sera constante y frontal, sin
titubeos, con propuestas, tocando puer-
tas y sobre todo manteniendo la frente
en alto, porque a quien se busca, se en-
cuentra.
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1 Historias del Mundo

Francisco Javier Rodriguez

Chiapas, la nueva cuna de las

autodefensas

D esde 1994, Chiapas es un estado
que result6 cercado por el Ejército

Mexicano a causa del levantamiento
zapatista y los posibles efectos de in-
surreccion que pudieron generarse en
todo México. Desde entonces, el Ejército
Mexivcano ha tenido presencia en esta
entidad.

En diciembre de 1997, nos enteramos
de la masacre en la comunidad de Ac-
teal donde 45 indigenas tzotziles fueron
acribillados por miembros de nuestro
ejército.

Estos antecedentes tuvieron lugar
hace méas de 20 afios. Sin embargo, el
estado ha sufrido la militarizacion sin
tregua, ni descanso. Los efectos que ha
causado en la poblacion son graves, ya
que los habitantes de los pueblos ori-
ginarios chiapanecos ven con recelo
la presencia del Ejército dentro de sus
tierras.

Ademas de lo anterior, el actual go-
bierno ha intentado instalar bases de
la Guardia Nacional como parte de la
campana de la militarizacion de la se-
guridad puablica de México.

Lo anterior, no ha evitado el brote de
grupos de delincuencia en todo Chia-
pas, que al igual que en otros estados,
ha puesto en entredicho la tranquilidad
y el sosiego de los chiapanecos. Ni las
autoridades municipales, estatales, ni
federales (Ejército Mexicano y Guardia
Nacional) han sido capaces de comba-
tir, ni mantener bajo control la delin-
cuencia.

A finales de abril nos enteramos que
surgieron varios grupos de autodefen-
sa en algunos municipios chiapanecos
como San Cristdobal de las Casas y Pan-
telho. Estos grupos encapuchados, cual
si fueran miembros del EZLN, armados
y bien organizados, han tomado la se-
guridad de sus municipios para defen-
derlos de la delincuencia organizada,
sobre todo, de grupos de narcotréafico.

No es un secreto que grupos de la de-
lincuencia organizada se hayan apo-
derado de varios puntos y actividades
estratégicas de Chiapas. Situacién que
merma gravemente la economia de la
poblacion civil, que también ha sufrido
extorsiones por parte de la delincuen-
cia.

El caso de Chiapas, a diferencia de
Michoacan, por ejemplo, es especial-
mente grave por los antecedentes de
este estado, y cuyos habitantes se han
visto amenazados tanto por autorida-
des como por grupos de delincuencia.
Todas estas circunstancias vuelven a
poner a Chiapas en el ojo de la seguri-
dad en México, que deja en evidencia la
falta de interés y la incapacidad de los
tres niveles de gobierno.

Los grupos de autodefensa surgen a la
luz putblica cuando el Estado se olvida
dela gentey de su obligacién de gober-
nar de manera justa y equitativa. Es
por tales razones que las autodefensas
dejan de manifiesto la ausencia del es-
tado de derecho en paises democraticos
como el nuestro.

Chiapas, al igual que hace 29 afos,
muestra a México que es una de las
entidades menos favorecidas por las
acciones de todos los gobiernos, y que
nuevamente tiene que tomar las rien-
das de su destino. Este sintoma es grave
y es la evidencia del desinterés del Esta-
do Mexicano por uno de sus miembros.
El problema es grave y precisa de una
pronta decision.

RanKking de las empresas
mas innovadoras en 2023

POR REDACCION

Estados Unidos domina el ranking de empresas innovadoras

en 2023

A pesar de la situaciéon econo6-
mica a nivel mundial, las compa-
fnias siguen innovando. Este afio
Apple se coron6é como la empresa
mas innovadora, seguida de Tesla
Las industrias de tecnologia,
de transporte y energia contintian
disputandose ser el sector maés
innovador. Sin embargo, en la
ediciéon 2023, fue el sector de tec-
nologia quien se llevé la corona,
teniendo siete empresas en el top
10 de las companias méas innova-
doras.

Apple se llevo el primer lugar, de
acuerdo con el ranking de Boston
Consulting Globe (BCG), el cual lo
ha mantenido durante tres anos.
Con el reciente lanzamiento de sus
Apple Vision Pro, la compaiia di-
rigida por Tim Cook busca seguir
consolidandose como el referente
en innovacién en el mundo.

En segundo lugar, se encuentra
Tesla, quien ha apostado por los
automoviles eléctricos y el piloto
automético. La empresa de Elon
Musk registré una mejora de tres
puestos con respecto a 2022, sefiald
el BCG.

Ocupando el tercer lugar, Ama-
zon se consolidé como una de las
empresas mas innovadoras este
afio. Alphabet, cuya principal filial
es Google, se encuentra por detras
del gigante de eCommerce y Mi-
crosoft, cayendo tres lugares, esta
en la quinta posicidn.

La tinica empresa de salud en
el top 10 fue la farmacéutica esta-
dounidense Moderna, la cual se
hizo del sexto puesto. No fue hasta
el escaiio siete en que una empre-
sa asiatica entré en el ranking con

la compafnia surcoreana Samsung.

China, por su parte, se apode-
r6 del octavo y noveno lugar con
Huawei y la subsidiaria de autos
BYD. Cerrando las 10 principales
companias innovadoras del mun-
do, se encuentra el conglomerado
aleman Siemens.

Para esta edicidn regresaron
diez empresas que habian sali-
do del ranking, destacando BYD,
SpaceX, ExxonMobile, Tata y She-
II. Por su parte, Schneider Elec-
tric, Honeywell y Glencore fue-
ron nombradas como unas de las
compainias mas innovadoras por
primera vez.

Siendo ya una tendencia, la
mitad de las empresas en la lista
del 2023 tienen su sede en Estados
Unidos. Sin embargo, Asia-Pacifico
continda siendo una regiéon con
importantes areas de innovacién
emergente.

Muchas de las 50 empresas lis-
tadas son también lideres en inno-
vacion en clima y sostenibilidad.
Incluso, algunas son pioneras en
adoptar los principios medioam-
bientales, sociales y de establecer
compromisos de descarboniza-
cion.

BCG senalb que este afio se re-
gistré un alto nivel, casi récord de
importancia, de la innovaciéon. El
79 por ciento de las empresas cal-
cificaron entre sus tres principales
prioridades, en comparacién en el
2022 fue el 25%. Ademas, mas del
40% espera realizar un aumento
considerable en el gasto para in-
novar, siendo un salto de 16 puntos
sobre la ultima recesi6on econ6mi-
ca en 20009.

LAS 15 COMPANIAS MAS INNOVADORAS DE 2023
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¥ Crénicas Esmeralda

) Por Rosa Ana Dominguez

No es cualquier cosa
mudarse de un pais a otro

lm

o es facil dejar un pals para ir a
vivir a otro. La tltima noche que
pasamos en nuestro departamento de
Baronielaan en Breda, miraba el techo
de la recAmara como habia mirado el
de mi casa de México, de Sudafrica, de
Espafia y ahora el de Holanda, con la
conciencia de que nunca més regresa-
ria alli. Me parecia irreal. Habian sido
dos dias de mudanza y nuestros mue-
bles ya viajaban hacia Barcelona. Las
dos semanas anteriores las habiamos
ocupado despidiéndonos de nuestros
sitios preferidos, los amigos y, sobre
todo, del Masbos, el maravilloso bos-
que. Alli fuimos a despedirnos de Ho-
landa, a pedir permiso para irnos y
para que Barcelona nos recibiera bien.
Que nuestra alma llegara completa.
Al dia siguiente nos fuimos a alojar
al Hotel Botanique Breda para descan-
sar por tres dias. El hotel es un edificio
historico precioso, de modo que para
no afectar la arquitectura, algunas ha-
bitaciones tienen ventana y otras no.
A mi se me cay6 el alma al piso cuan-
do entré, tristisima, y me di cuenta de
que no tendria como asomarme al ex-
terior. Eso si, el skyroof era grande y
contaba con un mecanismo que abria
y cerraba una persiana. La habitacion
era muy bonita, pero nosotros dema-
siado analbgicos y no pudimos con el
sistema de calefacciéon y el de la caja
de seguridad. Este altimo era impor-
tante porque, como me mudaba de
pais, traia en mi backpack todas mis
joyas, las buenas y las de fantasia, y
no se me antojaba perder ninguna. Me
fui para atras cuando entr6 el técnico
que habian enviado. iEra un gigante!
En Holanda hay muchos, pero este era
un gigante alto. Cuando se coloc6 jun-
to a Gustavo para darle explicaciones,
al fin me di cuenta de déonde habia-
mos vivido en los tltimos tres afios.
Gustavo le llegaba al pecho. Junto a él
pareciamos una pareja de hobbitses,
como dice Gollum.
Lleg6 el dia de nuestra salida de Ho-
landa. Debiamos llegar con tres horas
de anticipaciéon a Schiphol, el aero-

puerto, por los problemas que habia
habido desde enero. Llegamos desde
las 11 de la mafiana cuando nuestro
vuelo salia a las 14:20. Como fuimos de
los primeros, documentamos nuestro
equipaje rapido y nos la pasamos ha-
ciendo vida de aeropuerto de lo méas
campantes.

Cuando calculamos que ya estaria
el nimero de nuestra sala de aborda-
je en los pizarrones de informacion,
Gustavo fue a checar. Nos mandaba
a una sala en el extremo opuesto de
donde siempre salia nuestro avién a
Espana. Nos levantamos de hombros
y nos fuimos contentos de conocer esa
parte del aeropuerto. Llegamos muy
a tiempo, nos sentamos y, con el ol-
fato que lo caracteriza, a Gustavo algo
le oli6é mal. Habiamos caminado tan-
to que yo me desplomé en el asiento
y nadie me iba a mover. El fue a pre-
guntar y resulté que por primera vez
después de cuarenta afios de viajar, se
habia equivocado. Crey6 que saliamos
alas 12:40 envez delas 12:20,y como a
mi siempre me resulta comodo que él
se ocupe de esos tramites, no chequé.
Le informaron que estaban a punto
de cerrar la puerta del avion. Por el
mismo trayecto por el que habiamos
llegado con toda calma, pasamos de
regreso volando, pero fue inuatil. Ha-
biamos perdido el vuelo.

-Tanto lamentarnos porque nos iba-
mos de Holanda -dijo Gustavo-, pues
bueno. Aqui nos quedamos.

Por fortuna hallamos un vuelo a las
nueve de la noche y terminamos lle-
gando a la una a Barcelona. El corazén
nos habia hecho una jugarreta.

Rosa Ana Dominguez. Socidloga de la

UNAM, con un posgrado en traduccién en
el Colegio de México. Ganadora del Premio
Alfonso X de traduccién en 1986. Tradujo
varios libros publicados por las editoriales
Diana y Siglo XXI asi como el periédico
Le Monde Diplomatique. Fue directora de
talleres de creacion literaria para nifios y
adultos durante doce afos y ha publicado las
novelas Ni reyes ni magos, Vivir es peligroso

He temes no existe. Actualmente vive
en Bre a, Paises Bajos..

Posee ruta Leyendas del
Camino Real, riqueza
cultural, artesanal y

gastronomica

POR REDACCION

Aculco, Jilotepec, Polotitlan, Te-
potzotlan y Villa del Carbén son los
municipios que conforman la Ruta Le-
yendas del Camino Real, la cual posee
sitios en los que se pueden disfrutar de
experiencias culturales, gastronémi-
cas, artesanales e historicas.

La Ruta destaca por compartir uno
de los cuatro Patrimonios Culturales
de la Humanidad del Estado de Méxi-
co, el Camino Real Tierra Adentro, que
era utilizado como una via importante
del comercio antiguo, para transportar
y comercializar plata, mercurio, trigo
y maiz; iniciaba en la Plaza de Santo
Domingo, en la Ciudad de México, y
concluia en Santa Fe, Nuevo México.

En Aculco, las y los visitantes de-
ben recorrer los lavaderos publicos,
construidos en 1882 para uso de la co-
munidad que se abastecian del ma-
nantial Ojo de Agua. En la actualidad
los lavaderos son parte de las leyen-
das, como la de la Bruja, y crbnicas
del municipio que le dan una magia
especial.

Este Pueblo Magico alberga la Pa-
rroquia de San Jer6nimo, construida
en 1540, cuya arquitectura es de estilo
barroco. En el patio central se aprecia
un reloj de sol que data del siglo XVIII
y en la sacristia, 6leos de gran valor,
entre ellos “La ultima cena”, un lien-
zo de grandes dimensiones, del pintor
Miguel Cabrera.

Gastron6micamente Aculco y Po-
lotitlAin comparten una gran tradi-
cion que es la elaboracion de quesos
artesanales, una delicia al paladar
con diferentes sabores y tipos, como
el manchego con jalapeno, natural o
con epazote, adobado, ranchero, man-
chego con ajo, Oaxaca, manchego con
nuez, pinén o chipotle, ahumado tipo
provolone o asadero, de morral y pa-
nela.

Recientemente Polotitlan fue nom-
brado Pueblo con Encanto. Durante la
segunda quincena de junio celebran su
fiesta patronal en honor a San Antonio
de Padua, con actividades culturales y
la tradicional callejoneada.

Jilotepec, Pueblo con Encanto, al-
berga la Ex Hacienda Doxhicho, uno de
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los mejores ejemplos de arquitectura
del Siglo XVII que sirvié de escenario
de grandes pasajes historicos locales.

Es imperdible visitar el Santuario
dela Virgen de la Piedrita, cuya prime-
ra piedra se colocd el 15 de diciembre
de 1897 y la obra fue terminada en un
dia igual, pero hasta 1981. La iglesia es
de estilo gotico, revestida de cantera
de la regioén por los maestros canteris-
tas de Canalejas, y se erige en la punta
de un cerro, equiparando a la Basilica
del Tepeyac.

En Tepotzotlan se ubica el Museo
Nacional del Virreinato que se alberga
en lo que fue el Colegio de Novicios de
la Compaiiia de Jests. El recinto alo-
ja lo que constituye una importante
muestra arquitectéonica del barroco y
por otra parte contiene una atractiva
coleccion de importantes objetos ela-
borados en el periodo virreinal.

Actualmente se puede disfrutar de
la exposicion “La Compaifiia de Jests:
raices locales y redes globales” y de la
temporada coral 2023 que se realiza los
domingos.

Gastronémicamente destaca la
ruta del pulque en San Manuel de los
Magueyes y de una oferta culinaria
con ingredientes prehispanicos.

Villa del Carbén es reconocido ar-
tesanalmente por su gran vocacion
talabartera. Sus artesanas y artesanos
crean piezas tnicas elaboradas en piel
entre las que se destacan el famoso bo-
tin charro, que le ha ganado el nombre
de “La Capital del Botin Charro”, ade-
mas de la fabricacion de chamarras,
cinturones, carteras y articulos para
montar.

En este Pueblo Mégico es imper-
dible caminar por la tradicional Plaza
Hidalgo, admirar el palacio municipal
de estilo colonial que resguarda un
mural denominado “El Origen de mi
Pueblo”, que muestra la llegada de las
primeras etnias, la colonizacién de los
espafoles y la época moderna.

Destaca el tradicional rompope
elaborado con leche entera de vaca y
yema fresca, dos de sus principales
ingredientes. Sus sabores son una de-
licia entre nuez, pifidn, vainilla y mas.
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Angélica Galvan

Encontrarte a ti mismo....

Cancién recomendada: Gefion de
Christian Reindl, Lucie Paradis
S iempre las tormentas nos ha-

cen decidir, asi que toma una
pausa y respira, tal vez no puedas
controlar lo que pasa, pero si pue-
des controlar como vas a luchar
contra todo eso que viene y no te
dejara ver el camino. Vas a ciegas
y se te estd consumiendo el alma.
Tratas de limpiarte las lagrimas,
pero no sucede nada. Paciencia,
respira... y entonces te das cuenta
de que a veces te toca salir adelante
solo, hablar contigo mismo y bus-
car ese apoyo incondicional dentro
de ti para volverte ain mas fuerte
y demostrarte a ti mismo que no
necesitas de nadie para ser mejor.
Pasa el tiempo y de pronto la vida te
cambia de un momento a otro.

A mi me cambio cuando deje sa-
lir a jugar a mis demonios un rato
y vi de lo que era capaz...y es que
después de morirte una vez, ya no

te dejas matar por cualquiera o por
lo que sea. Comencé a escuchar esa
voz que esta dentro de mi, la que
susurra en los momentos de cal-
ma o soledad esa que dura unos
segundos, no es Shakespeare, pero
es la que se balancea entre el cere-
bro y el corazoén, no el corazén que
bombea la sangre, sino ese corazén
que te hace sentir y tomar decisio-
nes, la que te dice que esta bien y
que esta mal, la que te dice cuan-
do irte y cuando quedarte, la que te
dice cuando tienes que ser firme y
a veces es tan clara que te hace ver
quien eres o quien esta a tu alre-
dedor y esa voz que todos tenemos
nunca se equivoca porque esa es la
voz que el universo y el destino te
heredo, es la que hemos callado por
la rutina, pero esa voz es tu guar-
didn la voz que te salva de una u
otra forma. Asi que sigue cami-
nando y limpia tu camino, huye
de aquellas personas o situaciones
que te rompen las piernas, luego te

venden las muletas y luego te con-
vencen de que gracias a ellos estas
caminando...

Hoy te pido que te pares frente al
espejo y veas a ese guerrero que lle-

vas dentro y como dijo Gabriel Gar-
cia Marquez, vale la pena volver a
empezar una y mil veces mientras
uno esté vivo...

SOBRE

OVIDIDA, LA

EXPERTOS SE
ENCUENTRA
ONVIDIDA..

www.sustos.com.mx @F sustosoficial

S| LA SOCEDAD
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& Voz Empresarial

v B Por Alberto Almendres

"La compleja relacion entre empresarios y las elecciones
presidenciales latinoamericanas: poder, influencia y
desafios para la democracia"

Entre los anos 2023 y 2024 vamos a vivir elecciones presidenciales
en 10 paises de los 18 paises latinoamericanos, incluyendo EE. UU.
Durante el ano 2023 viviremos elecciones presidenciales en
Guatemala, Argentina y Paraguay y a lo largo del afio 2024
viviremos visitas a las urnas en México, El Salvador, Panamj,
Uruguay, Repiblica Dominicana, Venezuela y terminaremos con
las elecciones americanas. Es decir, ruido constante para el
empresariado.

En las Gltimas décadas, ha habido un cambio significativo en la
relacion entre el empresariado latinoamericano y las elecciones
presidenciales. La ola de populismo que invade Latinoamérica
critica a los empresarios argumentando su falta de compromiso con
la igualdad y la justicia social, y por su tendencia a buscar su propio
beneficio a expensas de los trabajadores y las comunidades mas
pobres. Es decir, utilizan un discurso populista y antiguo para
enfrentar al empresariado con la poblacién, echandole la culpa del
subdesarrollo o del incumplimiento de las promesas electorales.

Es verdad que en muchos paises de la region, los empresarios han
tenido historicamente una gran influencia en la politica, a menudo
financiando campafias y respaldando candidatos afines a sus
intereses. Esta influencia ha sido criticada por muchos, que
argumentan que los empresarios buscan proteger sus intereses a
expensas del bien comun y la justicia social.

Sin embargo, también hay quienes argumentan que los empresarios
tienen un papel importante que desempeiar en la politica,
particularmente en lo que respecta a la creacion de empleo y el
crecimiento econ6mico. De hecho, algunos empresarios han sido
elegidos para cargos politicos en la region, como el empresario
Sebastiin Pifiera, quien se desempefié como presidente de Chile en
dos ocasiones.

Los empresarios son votantes como el resto de la ciudadania y
apoyaran siempre a los candidatos o partidos politicos que, con sus
programas electorales, impulsen la economia y el desarrollo del
pais. Por ejemplo, en México, en Colombia, en Perd, el
empresariado ha apoyado tradicionalmente a partidos y candidatos
que han promovido politicas econémicas liberales y han fomentado
la inversion privada en el pais.

A través de la creacidon de nuevas empresas y la expansion de las
existentes, los empresarios pueden contribuir a reducir la tasa de
desempleo y a mejorar las condiciones laborales. Ademés, al
aumentar la oferta de empleo, los empresarios pueden ayudar a
reducir la pobreza y la desigualdad econ6mica.

Sin embargo, también es importante destacar que la importancia de
los empresarios para el desarrollo de un pais no puede ser vista de
forma aislada. Los empresarios no pueden desarrollar su actividad
econémica sin un entorno institucional y politico adecuado. Los
gobiernos tienen un papel fundamental en la creacién de un
ambiente empresarial propicio, a través de la implementacion de
politicas que fomenten la inversion, la innovacion y la
competitividad.

En resumen, las relaciones entre el empresariado latinoamericano y
los gobiernos elegidos en las elecciones presidenciales pueden
variar significativamente de un pais a otro. Mientras que en algunos
paises los empresarios tienen una influencia significativa en la
eleccion del presidente, en otros la relacion entre los empresarios y
el gobierno puede ser més tensa, especialmente cuando se trata de
temas econdmicos y sociales sensibles. En cualquier caso, la
relacion entre el empresariado y el gobierno elegido es crucial para
el bienestar econémico y social de la regiéon en su conjunto.

La empresa familiar iberoamericana: empresa y familia
unidos por los valores

A primeros de junio de este afo, se ha celebrado en Madrid el VI
Congreso CEAPI Consejo Empresarial Alianza por Iberoamérica,
organizacion constituida por empresarios comprometidos con el
espacio empresarial iberoamericano cuyo principal objetivo es
fomentar el desarrollo econémico y social mediante el intercambio
de experiencias, el estimulo a la inversion y la integracion.

Durante varios dias, empresarios iberoamericanos reflexionaron
sobre diferentes temas de actualidad desde la visioén de las grandes
empresas hasta la influencia de la politica o el impacto de la llegada
de la inteligencia artificial a la empresa pasando por la vision
geopolitica del mundo y las sucesiones en las empresas. Pero en
todos los momentos se hacia presente un tema que unia a la
mayoria de los presentes de forma transversal: la empresa familiar
como base del progreso.

Me gustaria detenerme en la empresa familiar como motor de la
economia de los paises iberoamericanos. Todas las empresas del
mundo, excepto las que fueron creadas por instituciones publicas,
han sido o son empresas familiares. Nacen de la vision y creatividad
de un lider o lideresa, quien, a partir de una idea, una necesidad o
una visién, inician un camino duro, complicado, dificil y que no
todos logran terminar, cayéndose por el camino.

Hay una parte clave en la empresa familiar que es la conexion
socioemocional de la familia y la empresa. No solamente una
empresa familiar es una empresa donde hay una familia
involucrada en la propiedad, control y gestion de la misma, sino es
clave la implicacion emocional de toda la familia. Lo importante es
la identificacion empresa-familia y viceversa. ¢En una empresa
familiar, es méas importante la familia o la empresa? Tanto esa
familia emprendedora que comienza la andadura de una nueva
empresa a la que dedican su dia a dia, como esas otras cuyos
negocios tienen una trayectoria de varias generaciones, sienten la
empresa como propia, casi como una extensiéon de la misma
familia, sin una linea clara que las distinga. La conexi6n
socioemocional incluye también el apego al negocio familiar, la
confianza entre sus miembros, el compromiso reciproco y los
valores compartidos. Esto es lo que las distingue como marca.

Es verdad que, en tiempos de crisis, la empresa familiar tiene
mayor capacidad de resiliencia y sacrificio ya que la familia se
involucra al cien por cien y dedican sus esfuerzos a construir y salir
adelante con mayor fuerza. Generalmente una empresa familiar
tendra mayor conocimiento de su capital humano, tendra un mayor
control de su capital financiero y siempre tendra su capital familiar
activo (los valores compartidos y la historia).

Escuchar a empresarios y empresarias iberoamericanas compartir
su experiencia y su forma de trabajar, te permite conocer algunos
aspectos del camino: cuando al despertar y al terminar su jornada
se llevan los problemas a su casa, como estin pensando en
consolidar su empresa, una nueva unidad de negocio que han
disefiado en un almuerzo o como se han despertado un dia con una
idea en la cabeza que le escucharon a uno de sus ingenieros. Pero
también reuniones largas alrededor de un almuerzo familiar donde
las nuevas generaciones se nutren de la experiencia desde abajo,
interiorizando los valores y la vision del fundador /fundadora/
fundadores dependiendo si es una idea personal o colectiva de una
familia.

Hace afos el papa Juan Pablo II definia la familia como “la base de
la sociedad y el lugar donde las personas aprenden por primera vez,
los valores que les guian durante toda su vida". En este congreso
empresarial iberoamericano, pude sentir como la empresa familiar,
pequefia, mediana o grande comparten como elemento principal
que vertebra la empresa, la historia, una visiéon familiar y unos
valores que articulan su caminar, que van mas alla de las decisiones
empresariales. Cuando abrimos el frasco de las esencias vemos que
es clave para perdurar en el tiempo pasar de la empresa familiar a
la familia empresaria.
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