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Celebran en Atizapán 
de Zaragoza el
Día de la Familia

El Presidente Municipal de Ati-
zapán de Zaragoza, Pedro Rodrí-
guez Villegas, acompañado de su 
esposa, la presidenta del Sistema 
DIF en la demarcación, Patricia 
Arévalo Rubio, celebraron junto 
con poco más de 2 mil quinientas 
personas el Día de la Familia.

Entre rifas, regalos y baile, en 
la Explanada del Ayuntamiento, 
cientos de familias atizapenses se 
congregaron para celebrar esta fe-
cha que se conmemoró por prime-
ra vez en el año 2005 con el objeti-
vo fomentar la integración y unión 
familiar.

En este sentido, la Presidenta 
del DIF Municipal, Patricia Aréva-
lo Rubio, recordó a todas y todos 
que la educación que se enseña a 
las y los niños en el hogar es la que 
van a proyectar fuera de casa, por 
ello, pidió a los padres y madres de 
familia hacer conciencia sobre los 
valores que se manejan al interior 
de casa. 

“Quisiera que hiciéramos con-
ciencia y que reflexionáramos en 
lo que estamos haciendo en casa. 
Quisiera que haya más conviven-
cia y comunicación en las familias, 
que transmitiéramos valores posi-
tivos como el respeto y el amor.

“Sigamos trabajando día con 
día para mejorar las relaciones en 
el núcleo familiar. Trabajemos por 
una mejor vida para nuestros hi-
jos, que haya esa comunicación y 
ese vínculo de respeto y que se vea 
proyectado en la sociedad”, expre-
só Arévalo Rubio.
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Crea INE Comité Técnico para la Implementación de la 
Reforma Electoral 2023
POR REDACCIÓN

El Consejero Presidente del INE, Loren-
zo Córdova Vianello señaló que con ello se 
formaliza el inicio de los trabajos para la 
instrumentación de la reforma electoral 
que hoy entra en vigor, incluyendo la mo-
dificación de los instrumentos normativos 
y administrativos del INE, derivados del así 
llamado Plan B y se abre la posibilidad de 
que los acuerdos de este Instituto puedan 
ser impugnados ante los órganos jurisdic-
cionales competentes.

El Comité, agregó, estará integrado 
por las cuatro consejeras y tres consejeros 
electorales de este Instituto, que continua-
rán en sus cargos y “tendrá que realizar en 
muy poco tiempo una diversidad de tareas 
de complejidad mayúscula, y de la mayor 
trascendencia para el futuro del INE y de 
nuestra democracia”.

Lorenzo Córdova, presentó un voto con-
currente, por considerar que si bien deben 
acatar la ley, “desde mi punto de vista, vio-
la flagrante y abiertamente el orden cons-
titucional”.

Córdova Vianello puntualizó que en el 
acuerdo “se funda, motiva y concluye de 
manera expresa que todos los derechos y 
prestaciones de todas y todos los servidores 
públicos del INE quedan salvaguardados 
durante el periodo de transición, con inde-
pendencia de las obligaciones que resulten 
de la implementación de esta reforma”.

Y por supuesto, continuó, “queda a sal-
vo el derecho de todas y todos los trabaja-
dores que así lo decidan de impugnar los 
acuerdos que este Consejo General se ve 
obligado a tomar por las determinaciones 
del legislador”.

La Consejera Claudia Zavala Pérez quien 
presidirá el Comité externó que se parte de 
un trabajo colaborativo, en el que participa-
rán las y los consejeros electorales que con-
tinúan en el ejercicio del cargo y se incor-
porará a los que sean designados a partir 
del próximo 3 de abril.

“Vamos a caminar juntos y juntas con 
nuestras visiones, nuestros análisis, es un 

trabajo técnico-operativo muy relevante y 
vamos a sacar adelante esta reforma y lo 
que nos impone, los deberes que nos impo-
ne esta reforma”, enfatizó.

Este Comité, dijo la Consejera Dania 
Ravel Cuevas, tendrá la difícil tarea de en-
contrar la mejor manera de reestructurar, 
orgánica, administrativa y reglamentaria-
mente al Instituto Nacional Electoral.

“A todas luces ser trata de una visión 
maratónica, porque la reforma aprobada 
trastoca todos los aspectos vinculados con 
la vida de esta institución y se nos dan pla-
zos absurdamente acotados para hacer los 
cambios exigidos”, especificó.

“Estamos frente a un reto de mucha 
importancia, sin estudios previos tendre-
mos que implementar la reforma en el pro-
ceso electoral más grande de la historia que 
enfrentará esta institución, a partir de este 
año: el Proceso Electoral 2023-2024”, exter-
nó la Consejera Carla Humphrey Jordan.

Garantizó que la reestructuración or-
gánica se realizará con pleno respeto a 
los derechos laborales de las personas 
trabajadoras que se encuentran adscritas 
bajo cualquier régimen laboral al Insti-

tuto. “Desde este espacio les aseguramos 
que buscaremos garantizar por todos los 
medios, todos los derechos de los casi mil 
500 empleados y funcionarios de nuestro 
Servicio Profesional Electoral, que durante 
muchos años han servido con lealtad y con 
profesionalismo institucional a esta insti-
tución”, afirmó.

La interpretación y aplicación del nue-
vo marco normativo deben hacerse con 
una visión de Estado para no dañar la só-
lida cimentación con la que fue construi-
da, “no podemos darnos el lujo de pasar a 
la historia como aquellos integrantes del 
Consejo General que implementaron una 
reforma electoral a rajatabla y no pudieron 
organizar una elección con los estándares 
de certeza que nuestro país está acostum-
brado” consideró la Consejera Norma De la 
Cruz Magaña.

“Y visión de Estado es implementar un 
rediseño transversal con perspectiva de 
género y con el más amplio respeto a los 
derechos humanos de la ciudadanía y, por 
supuesto, a los derechos laborales de toda 
nuestra planta laboral; es garantizar elec-
ciones libres, auténticas, pacíficas, impar-

ciales, ciertas e independientes y al menos 
con los estándares que tenemos”, agregó.

Es la primera reforma electoral de las 
últimas cinco décadas que es impuesta 
unilateralmente desde el poder, que no se 
procesó a partir de un diagnóstico amplio 
y compartido, que renunció al ejercicio del 
diálogo y a la construcción de consensos 
con otras fuerzas políticas, como había 
ocurrido desde 1977 hasta 2014, agregó el 
Consejero Ciro Murayama Rendón.

Además obliga al Instituto a instru-
mentar “atropellos laborales”, como el que 
antes de que termine abril, determinar qué 
cargos y plazas del Servicio y de la rama ad-
ministrativa deben desaparecer. “Sí, inicia 
la destrucción de la estructura profesional 
y territorial del INE, con este acto comien-
za lo que el Plan B desea, despedir al 85 por 
ciento del SPEN, desapareciendo figuras 
fundadoras del ámbito profesional e inde-
pendiente; las vocalías distritales ejecuti-
vas y mutila las juntas locales”.

Con información de MéxicoInforma

• El Consejo General del Instituto Nacional Electoral (INE) creó -por unanimidad- el Comité Técnico para la Implementación de la Reforma Elec-
toral 2023, con el objetivo de establecer las líneas de trabajo indispensables para que las diversas áreas identifiquen y analicen las posibles modifi-
caciones tanto en su estructura orgánica, como en su normativa, sin dejar de lado el cumplimiento de las funciones torales que tenían a su cargo 
cada una previa emisión del decreto.

• El Comité quedará integrado de la siguiente manera: Beatriz Claudia Zavala, Presidenta; Consejeras y Consejeros, Norma Irene de la Cruz; Uuc-
Kib Espadas; Martin Fernando Faz, Carla Humphrey, Dania RAvel y Jaime Rivera como integrantes. La Secretaría la ocupará el o la Titular de la 
Dirección Jurídica y la Asesoría Técnica Especialista será ocupada por el o la Titular de la Dirección Ejecutiva de Administración.

https://www.vozesmeralda.com/2023/03/06/crea-ine-comite-tecnico-para-la-implementacion-de-la-reforma-electoral-2023/
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Genaro García Luna, el funcionario 
público creado, apoyado y crecido 

por el Partido Acción Nacional (PAN), a 
la sombra de Vicente Fox (2000-2006) y 
Felipe Calderón (2006-2012), fue declara-
do culpable de los cinco delitos original-
mente planteados y finalmente recono-
cido como un capo del narcotráfico que 
operó en los sexenios en los que gober-
nó el PAN en el territorio nacional.

El resultado final de García Luna, el 
condecorado y enaltecido por los go-
biernos panistas y otros gobiernos del 
mundo, poco o nada tiene de sorpre-
sivo. Rastrear la información sobre el 
personaje en trabajos periodísticos pu-
blicados desde el 2010 hasta la fecha 
nos dice con anticipación que todo eso 
ya se sabía.

Seguirle dando vueltas a información 
vieja y conocida no es tema. La relevan-
cia del asunto es su perspectiva de pre-
sente y futuro.

Si era un narcoestado nuestro país 
particularmente de 2006 a 2012, y ha-
brá que verificar qué tan antes del 2006 
y qué tan después del 2012, ¿es posible 
creer que García Luna actuó solo?, ¿Gar-
cía Luna es todos los mexicanos o solo 
un grupo del poder político, económico 
e intelectual?, ¿sus jefes en el gobier-
no mexicano fueron incompetentes o 
cómplices?

El juicio a García Luna, el funcionario 
y exfuncionario de más alto rango del 
gobierno mexicano en ser juzgado a ni-
vel internacional, puso al descubierto 
que la red de operantes es de una en-
vergadura mayor a la que imaginamos.

Las y los que antes fueron sus “ami-
gos” hoy lo desconocen, suele pasar y 
no solo en la política. Los políticos pa-
nistas que hoy se desmarcan: Santiago 
Creel, Germán Martínez, Felipe Calde-
rón, Margarita Zavala, Marko Cortés y 
decenas más, estaban ahí ¿qué hicieron 
ante lo que hoy parece era un narcoes-

tado?, ¿dónde lo denunciaron? Gerardo 
Fernández Noroña, del Partido del Tra-
bajo (PT), tenía verdades indiscutibles… 
con sus siempre discutibles formas. Si 
desde fuera se sabía ¿los de dentro lo 
ignoraban?

En los 20 días del juicio desfilaron los 
actores de un solo lado de la red: narco-
traficantes confesos que bajo juramen-
to dijeron lo que dijeron. Desde el otro 
lado de la misma red de corrupción y 
narcotráfico, en libertad, todas y todos 
las y los que junto a García Luna apoya-
ron las operaciones observaron el juicio 
en su rol de funcionarios públicos reti-
rados o en funciones, escondidos algu-
nos tal vez en otros países (Felipe Calde-
rón en España), empresarios asociados 
(Ricardo Salinas Pliego y su historia con 
Cárdenas Palomino), periodistas ali-
neados (Carlos Loret y su historia con 
Israel Vallarta), y ¿cuántos y quiénes 
más?

García Luna es solo la punta de un ice-
berg enquistado mayor, pero no única-
mente, en el PAN. ¿La alianza partidista 
Va por México tiene otros negocios y/o 
intereses mayores a los meramente 
políticos?, ¿los ahí agrupados saben 
algo más que la población ignoramos?, 
¿están seguros de que tras esta alianza 
no hay recursos de grupos como el de 
García Luna?, ¿está totalmente limpio 
el gobierno actual?

Asistimos al naufragio del PAN, pero 
también el de sus aliados, es hecho su-
cediendo. El raspón al Sistema Político 
Mexicano es un reto por superar.

Naufragio

Por Gabriel  Zaldivar

Política Ficción

Gabriel Zaldivar. Empresario, docente, 
investigador, periodista, emprendedor, con-
sultor e instructor. Más de 20 años dedicados 
a la Comunicación de Marketing, Comuni-
cación Estratégica y Comunicación Política. 
Cuenta con decenas de reconocimientos a su 
labor académica, periodística y empresarial. 
Conócelo en 

www.gabrielzaldivar.com 

La defensa del voto ciudadano en la 
concentración del Zócalo del pasa-

do 26 de febrero, fue un impulso his-
tórico y fundacional.  

Histórico, porque fue una manifes-
tación más del poder ciudadano en lo 
que va de este oscuro sexenio. Se per-
dió el miedo, y en continuación de la 
marcha de noviembre del 2022, aglu-
tinó más voluntades de individuos 
libres en pro de una democracia real. 

Fundacional, porque fue el llamado 
a integrar un frente ciudadano para 
detener la embestida contra la ins-
titución encargada de garantizar el 
voto libre: el INE.  

Las imágenes del Zócalo a tope cir-
cularon en los medios nacionales 
e internacionales. Se mostró así el 
poder de los ciudadanos para exigir 
a ocho Magistrados de la Suprema 
Corte que actúen conforme a Dere-
cho y en vigilancia consciente de su 
gran responsabilidad en el futuro de 
un México libre, no sometido a capri-
chos de caudillos e intereses exter-
nos.  

Desde luego, las descalificaciones 
burdas no se hicieron esperar. Como 
es su costumbre, los lacayos de Pa-
lacio vomitaron improperios, cana-
lladas, ofensas, adjetivos vulgares y 
todo su elenco de lenguaje del pensa-
miento único de su patrón.   

José Ramón Cossío y Beatriz Pagés 
hicieron sendos llamados a proteger 
la democracia y las libertades ante 
los ataques de quienes ven perdida la 
contienda del 24 por la vía electoral. 
Son los que llegaron al poder gracias 
a la democracia y ahora la quieren 
eliminar para poder proseguir sin 
trabas la destrucción del país, de ahí 
su énfasis en el plan B.  

El México agraviado, engañado, 
burlado y ofendido, se dio cita para 
exigir sus derechos. Y lo más impor-

tante: se mostró a sí mismo como 
una sola fuerza, como un solo puño 
en alto para decir ¡basta! 

Pasado el momento de la euforia 
por reconocerse a sí misma como 
una oposición potente, numerosa y 
eficaz, queda el tema fundamental: 
¿qué sigue? 

No se ven en el panorama nacional 
figuras de líderes reales que puedan 
encabezar esta gran fuerza ciudada-
na. Si la oposición ha estado arrinco-
nada por la política del partido único, 
hoy, con el juicio a García Luna y por 
ende a Calderón y el PAN, la cosa está 
más complicada. Con ese despresti-
gio, sería muy difícil lograr algo fir-
me.  

Y de aquí al 24 queda poco tiempo 
para ver surgir a una persona que 
asuma y logre dar cauce a ese poder 
ciudadano tan visible. Ojalá y me 
equivoque.  

Por otro lado, también faltaría una 
plataforma política clara que le dé 
cauce y certidumbre a los objetivos a 
conquistar, al perfil de país deseable 
y a una sana interacción de sus ins-
tituciones, atendiendo también a las 
particularidades que la fuerza ciuda-
dana incorpore en sus filas.   

Finalmente, el reto está en poder 
integrar una fuerza ciudadana con 
claridad de metas y procesos; si se 
trata de un nuevo partido, pues que 
así sea. Pero este escenario para el 24 
es improbable. 

Por lo pronto, la ciudadanía ha des-
pertado y se da cuenta de su gran po-
der.  

Ojalá que no se convierta en el tigre 
liberado, que destruye todo a su paso.  

Zócalo a tope... ¿qué sigue? 

Por Ernesto Uranga

Vox Populi

Ernesto Uranga. Consultor, asesor y 
coach directivo. Instructor de perfecciona-
miento directivo y desarrollo de talento. Pre-
sidente de Arquero Comunicación, servicios 
de consultoría y marketing.

www.redecoaches.com 

https://www.vozesmeralda.com/2023/03/06/naufragio/
https://www.vozesmeralda.com/2023/03/06/zocalo-a-tope-que-sigue/
https://www.vozesmeralda.com/2023/03/06/zocalo-a-tope-que-sigue/


UNAM insta a reflexionar so-
bre la ausencia de las mujeres en 
la sociedad además de los privi-
legios masculinos basados en la 
desigualdad

Reflexionar sobre el papel de 
los hombres durante el 8M, Día 
Internacional de las Mujeres, es 
vital para modificar conductas 
que atentan contra sus derechos

Cada 8 de marzo se conmemo-
ra a nivel mundial la lucha de las 
mujeres por la igualdad, el reco-
nocimiento y ejercicio efectivo de 
sus derechos humanos. Por ello, 
la Universidad Nacional Autóno-
ma de México (UNAM) exhorta 
a los hombres a experimentar la 
ausencia de las mujeres en la so-
ciedad y los diversos ámbitos en 
donde se desenvuelven.

La UNAM califica como huel-
ga feminista cuando las mujeres 
se ausentan de sus actividades 
cotidianas durante el 8 de marzo, 
situación que da pie a otros sec-
tores de la sociedad para inter-
pretar el día como de “asueto”. Al 

respecto, dicha institución acadé-
mica invita a generar conciencia 
de las demandas de las mujeres 
y evitar promover discursos de 
odio en contra de ellas y las huel-
gas feministas.

Otro punto señalado por la 
UNAM es no felicitar a las muje-
res durante el 8M porque no se 
trata de un festejo sino de la con-
memoración del inicio de la lu-
cha de las mujeres por una vida 
digna, equitativa, libre de opre-
sión y de violencia.

¿Qué más se recomienda ha-
cer como hombres durante una 
fecha tan importante?

Diversos colectivos aconse-
jan establecer mesas de debate y 
análisis acerca de los privilegios 
masculinos basados en la des-
igualdad de género. Además de 
poner a discusión las violencias y 
complicidades, así como las omi-
siones y el daño que les ocasio-
nan las conductas machistas.

“No olvidemos que los hom-
bres somos parte del problema, y 

por lo tanto, de la solución. Pode-
mos realizar acciones a favor de 
la igualdad de género en los espa-
cios laborales, universitarios y en 
nuestras relaciones cotidianas”, 
señala la UNAM.

Finalmente, los hombres de-
ben procurar espacios colabo-
rativos, igualitarios y libres de 

violencia hacia las mujeres. Del 
mismo modo que no se debe pro-
mover el odio ni la discrimina-
ción. Asimismo, respetar sus for-
mas de protesta y organización, 
así como los espacios creados por 
y para las mujeres donde pueden 
desenvolverse libres de violencia 
y desigualdad.-

El debate sobre el papel de los hombres en el 8M: maneras de 
accionar en el trabajo

POR JAVIER MERINO

La Secretaría de Cultura y Tu-
rismo, a través de su programa-
ción digital Cultura, Turismo y 
Deporte en un Click 3.0 invita a 
disfrutar y admirar los últimos 
días del avistamiento de la mari-
posa monarca en los Santuarios 
autorizados y abiertos al público 
en los municipios de Donato Gue-
rra, San José del Rincón y Temas-
caltepec.

En esta temporada de hiber-
nación 2022-2023, los Santuarios 
abiertos al público son los para-
dores turísticos Macheros y El 
Capulín, en Donato Guerra, La 
Mesa, en San José del Rincón, y 
Piedra Herrada, en Temascalte-
pec.

El último día que visitantes 
nacionales y extranjeros pueden 
disfrutar de esta maravilla de la 
naturaleza es el 31 de marzo. Los 
horarios de visita a los Santuarios 

son de las 8:00 a las 17:00 horas.
 El costo de acceso varía en-

tre los Santuarios, en el caso de 
Macheros, El Capulín y La Mesa 
es de 80 pesos para los adultos y 
50 pesos para menores de seis a 
12 años, mientras que en Piedra 
Herrada el acceso general es de 
100 pesos para adultos y 70 pesos 
para menores de seis a 12 años.

 Durante la visita a los Santua-
rios se sugiere llevar ropa abriga-
dora y calzado cómodo y seguir 
el código del turista responsable, 
por lo que es importante res-
petar el espacio de la mariposa, 
caminar por los senderos esta-
blecidos, permanecer en silencio, 
recordar que es un destino para 
realizar senderismo, no tocar a 
estos insectos, no llevar masco-
tas, no tirar basura ni llevarse 
flora y fauna del lugar.

Recomendaciones para visitar 
los santuarios de la mariposa 
monarca

POR REDACCIÓN
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“El empresario del futuro es 
una mezcla entre Bill Gates y la 
Madre Teresa de Calcuta” Diego 
de la Torre, empresario peruano

Alberto Almendres

Desde hace tiempo escuchamos hablar 
sobre los empresarios como personas sin 
escrúpulos, capitalistas despiadados e in-
sensibles y acaparadores de riqueza. Son 
definiciones populistas que se convierten 
en populares, al utilizarse en situaciones 
de crisis económicas complicadas. Son los 
culpables de todos los males en este mundo 
capitalista que vivimos.

Hay mucha tipología de empresariado: 
no es lo mismo una gran empresa que 
una pequeña o una microempresa, no es 
lo mismo una corporación multinacional 
que una empresa familiar y no es lo mismo 
una empresa tecnológica o digital que una 
empresa industrial. Son diferentes, tienen 
sensibilidades distintas, problemas varia-
dos dependiendo de su sector o rubro, pero 
todas tienen una raíz común : se crean y se 
construyen para crear riqueza. 

Y en su camino, sufren situaciones simi-
lares a los humanos. Nacen, se desarrollan, 
crecen, maduran y mueren o se transfor-
man para seguir el proceso de la vida.

Muchas de ellas no sobreviven a este pro-
ceso. Se caen por el camino por muchas ra-
zones: por mala suerte, por decisiones mal 
tomadas o mal ejecutadas, por circunstan-
cias del entorno, por cambios regulatorios 
o de mercado, por falta de liderazgo , por 
mal manejo financiero , por tener un mal 
equipo o sencillamente por estar en el mo-
mento equivocado.

Pero no debemos olvidar que los empre-
sarios son generadores de riqueza para los 
países y siempre es más acertado por parte 
de la clase dirigente hablar de sus bondades 
que no denostarlos continuamente. Líderes 
como Pepe Mújica, ex presidente uruguayo 
y hombre admirado por la izquierda in-
ternacional, vendía su país como un lugar 
“decente” y muy serio para invertir, con 
una gran seguridad jurídica y ciudadana, 
unas autoridades que se respetan y en don-
de apenas existe la corrupción. Y además 

consideraba que los impuestos que paga-
ban los empresarios eran generadores de 
riqueza para el país. 

Si vemos el Índice de facilidad para hacer 
negocios (reglamentaciones más favora-
bles para los negocios) que publica el Banco 
Mundial *, el primer país de Latinoaméri-
ca que aparece es Chile en el puesto 59 y el 
segundo México en el puesto 60. Son datos 
del año 2019, es decir, prepandemia, lo cual 
nos anuncia que puedan haber empeorado 
debido a la pandemia donde se produjo una 
contracción económica severa. Estos datos 
nos anuncian que Latinoamérica tiene un 
exceso de regulaciones, como consecuencia 
de agendas populistas y populares que colo-
can barreras de entrada y obstáculos para 
favorecer la creación de empresas y por 
tanto de futuros ingresos por impuestos. 
Los empresarios no gustan.

Cuando escuchas las críticas que reciben 
los empresarios, obviando la función es-
tructural que desempeñan, vía impuestos, 
en un Estado de bienestar como generado-
res de empleo y riqueza, puedes entender 
las agendas demagógicas que se utilizan 
en la actualidad, magnificadas en períodos 
electorales. 

Pero la realidad es otra: cuando una per-
sona decide iniciar una aventura empresa-
rial, además de tener una idea o proyecto, 
debe asumir el riesgo de las posibles pér-
didas, haber comprometido su patrimonio 
(arriesgándose a perderlo), y aportar ilimi-
tadamente su esfuerzo y su trabajo (y con 
frecuencia, el de sus familiares). Con todo, 
solo un porcentaje moderado de las inicia-
tivas empresariales tiene éxito y, con ello, 
la obtención de ese beneficio empresarial 
tan criticado por el populismo. 

https://datos.bancomundial.org/indica-
dor/IC.BUS.EASE.XQ?end=2019&most_re-
cent_value_desc=false&start=2019

Voz Empresarial

Voces acalladas

Francisco Javier Rodríguez
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El pasado 6 de febrero se registró 
un fuerte sismo que sacudió el 

Sur de Turquía y el Norte de Siria. 
Un fenómeno poco visto en nues-
tros días.

La ayuda humanitaria empezó a 
llegar al área en desgracia. Sin em-
bargo, el sismo dejó al descubierto 
el egoísmo de la geopolítica. Todo el 
mundo estaba al pendiente de apo-
yar a los turcos que cayeron en des-
gracia. Es en este punto donde ad-
vertimos cómo las decisiones y los 
intereses de algunos países parecen 
intocables bajo cualquier circuns-
tancia.

Desde 1979, Siria ha sufrido los 
embates de un bloqueo decretado 
por EE.UU y otros países. Las razo-
nes son las mismas que generan 
este tipo de medidas: la diferencia 
de intereses con algunos actores 
políticos. Pero es un tema práctica-
mente desconocido para el mundo. 
Los efectos son inhumanos: ningún 
país aliado de Occidente puede hacer 
tratos o apoyar a Damasco bajo pena 
de una sanción.

Recuérdese también que Siria es 
un país cuyas ciudades han sido 
destruidas por una guerra que ini-
ció en el 2011. Este país ha sido esce-
nario del enfrentamiento de varios 
actores involucrados en su guerra 
civil: los rebeldes sirios, los kurdos, 
el estado islámico, el ejército sirio; 
sin olvidarnos de los países que en 
su momento apoyaron a uno u otro 
bando.

Año tras año de guerra, las voces de 
la población siria fueron ahogadas 
en la muerte y en la desesperanza. 
El éxodo  sirio en Europa y Medio 
Oriente provocaron el asombro del 
mundo. Pero nada más. En esas cir-
cunstancias, el sismo de principios 
de febrero sorprendió a un país que 
ya estaba destruído por la guerra, 
sin olvidarnos de la falta de infraes-

tructura, servicios públicos básicos y 
alimentos.

Las escenas de los sirios buscando 
a sus seres queridos con sus propias 
manos y uñas dieron la vuelta al 
mundo. Por eso recordamos que Si-
ria ya estaba en ruinas, y que el sis-
mo destruyó las ciudades.

Resulta, pues, que la ayuda huma-
nitaria no llegó a Siria por el bloqueo 
de qué es objeto. La Comunidad In-
ternacional se inconformó con la 
situación, y solo bajo presión, Occi-
dente relajó el bloqueo por 180 días 
para que la ayuda pudiera llegar a 
Siria

La solidaridad y el verdadero hu-
manismo que sostiene la mayoría 
de los países, sobre todo los occiden-
tales, han quedado entredicho. Po-
cos fueron los países que apoyaron a 
Damasco, casualmente, los adversa-
rios tradicionales de EE.UU: China, 
Rusia, Irán y algunos países árabes.

A pesar del “relajamiento del blo-
queo”, los ciudadanos sirios se que-
jaban de la falta de ayuda, al tiempo 
que se preguntaban por qué no reci-
bían apoyo pese a que se perdonó el 
bloqueo por un par de semanas. 

Es evidente que los intereses de 
algunos países fuertes, la posición 
geopolítica y el prestigio ante la co-
munidad internacional son incom-
patibles con el humanismo y la so-
lidaridad verdaderos. Creo también 
que el sufrimiento y la desventura 
de nuestros semejantes son acalla-
dos si vienen de algún país que no 
es amigo del grupo de amigos.

Historias del Mundo
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En astrología psicológica, la Luna 
indica cómo vivimos las emocio-

nes, el afecto, la sensibilidad, nuestra 
capacidad de intimar y la empatía. Es 
nuestro niño interior, lo que nos da 
seguridad.

Igual que la Luna no tiene luz pro-
pia y refleja la del sol, la función lu-
nar se activa siempre desde fuera. 
Así, el signo en el que tengamos la 
Luna en nuestra carta natal, indi-
cará el lugar psicológico conocido al 
que volveremos (aunque no sea sano 
para nosotros), cuando necesitemos 
sentirnos a salvo porque algo exter-
no nos ha provocado angustia.

Todos tenemos a alguien que en 
una situación de crisis se lanza a 
hacer cosas a la velocidad del rayo, 
¿verdad? Verle en acción es como 
contemplar a Speedy González hasta 
las cejas de cafeína. Pues probable-
mente tenga la Luna en Aries.

Los que tenemos la Luna en el sig-
no del carnero (como es mi caso), 
somos impulsivos, atrevidos y a ve-
ces hasta temerarios. ¿Escuchaste 
eso de “este primero dispara y luego 
pregunta”? ¡Seguro que tenía la Luna 
en Aries! Reaccionamos ante un es-
tímulo de forma tan rápida y a ve-
ces, tan intensa, que Flash a nuestro 
lado parece un caracol artrítico.

Pero no todo es malo... También 
somos personas ingeniosas y muy 
positivas, sin duda vuestra mejor 
opción si necesitáis que os levanten 
el ánimo. Resultamos ideales para 
resolver algo o para iniciar nuevos 
proyectos. ¿Tienes una idea que no 
te atreves a poner en marcha? ¡Lla-
ma a una Luna en Aries! La palabra 
que más detestamos los nativos de 
esta luna: ¡Paciencia!

Los nativos de la Luna en Tauro, 
han nacido para disfrutar de la vida, 
ir a buenos restaurantes, darse los 
lujos que se puedan permitir y vi-
vir la vida con mucha tranquilidad. 
Pueden tender a sufrir sobrepeso, 
porque para ellos comer es.... ¡Ufff! 
¿Lo negativo? No los mueves ni con 
una grúa (física o emocionalmente). 
¿Su máxima? “Virgencita, que me 
quede como estoy”. Eso sí, cuando 
necesites apoyo o un buen consejo, 
llámales sin dudarlo. ¡Su seguri-
dad es contagiosa! Palabra tabú (y 

aprendizaje): ¡cambio!
Le toca el turno a la Luna en Gémi-

nis. Los reconocerás porque en una 
tienda tardan más de lo razonable 
en escoger entre el jersey rojo o los 
jeans, así que acabarán comprando 
ambos... Son

volubles e inquietos y tienen ver-
dadera obsesión por comunicar. 
¿Quieres escuchar una buena histo-
ria? ¡Que te la cuente una Luna en 
Géminis! Con su gran sentido del 
humor no te vas a aburrir nunca, 
y acompañará su relato con unos 
movimientos de manos que serían 
la envidia de un flamingo anfetamí-
nico. ¿Quieres hacerle feliz? Propon-
le mil planes diferentes, hazle reír 
y mantente al día de la actualidad, 
porque querrá saber tu opinión, y 
créeme, ellos están siempre a la úl-
tima. La palabra que nunca querrán 
escuchar es “¡rutina!”.

Para terminar hoy, hablemos de la 
Luna en Cáncer. ¿Te emocionas has-
ta las lágrimas viendo videos de gati-
tos en Tik Tok? Es normal. Las perso-
nas con esta Luna son melancólicas, 
románticas y muy cariñosas. Como 
el cangrejo necesitan protección, 
porque son extremadamente sensi-
bles. Eso sí, cuando digan “presiento 
que...” hazles caso sin dudarlo, por-
que tienen un sexto sentido digno 
de Nostradamus. ¿Quieres tenerles 
contentos? Demuéstrales tu amor 
hasta que se harten. Aunque a ti te 
parezca que vas a perder tres diop-
trías por el subidón de azúcar, ellos 
se sentirán en la gloria, y te lo de-
volverán estando pendientes de todo 
lo que necesites, para hacerte sentir 
bien. Nadie te cuidará mejor. Eso sí, 
lo que más les costará es poner en 
practica la palabra “¡Confía!”.

En la próxima entrega hablaremos 
de la Luna en Leo, Virgo, Libra y Es-
corpio. ¡No te la pierdas!

LA LUNA. EL REFUGIO DE LA 
MEMORIA
Capítulo 1: Aries, Tauro, Géminis Y Cáncer

Claudia Romera Moya

Con un ojo en el cielo
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A principios del año pasado, cuando 
comenzó la guerra entre Rusia y 

Ucrania, conocí a Ine. En una tierra de 
gigantes, donde la media para hom-
bres es de 1.80 y para mujeres de 1.70 
y hemos visto mucho más altos que 
eso, ella mide poco más de metro y 
medio. Gustavo y yo estábamos en la 
puerta de nuestra cochera probando 
la bicicleta que acabábamos de com-
prar. Fui a dar una vuelta y al regreso, 
lo vi acariciando un perro y hablando 
con la dueña. Milou se había deteni-
do enfrente de él y no quiso avanzar 
más. Entonces comenzó a hablarle en 
español y así comenzó la charla entre 
Gustavo e Ine.

-¿Podrías adoptar un gato? -me pre-
guntó ella poco después.

Le contesté que no, puesto que lo que 
quiero es un perro, pero no ahora. 
Ahora viajo mucho y no puedo hacer-
me cargo. Me explicó que estaba reci-
biendo gatos que venían de Ucrania, 
de los bombardeos. Allí me enteré de 
su pasión por ayudar a los animales 
y su activismo. 

Ella pertenece al Partij van de Die-
ren, es decir el Partido en favor de los 
Animales. Esta organización lleva ya 
veinte años en el gobierno. 

Lo que persiguen es:
-Fin de la ganadería intensiva y más 

agricultura orgánica.
-Derechos de los animales en la 

constitución.

-Ecologización de la aviación.
-Más y más rápidas conexiones de 

tren.
-Gravar a las empresas que conta-

minan.
-Terminar tratados de libre comer-

cio como Mercosur y CETA que son 
desastrosos para los agricultores, 
los derechos humanos, animales y 
medioambientales.

-Salarios más altos para las per-
sonas que se dedican al cuidado de 
otros y a la educación.

-Salario mínimo más alto.
-Asignación básica para que todos 

pueden llevar una vida digna. 
-Vivienda de alquiler asequible.
-Política humanitaria de refugiados 

y distribución justa de los refugiados 
entre los países de Europa.

-Plan de acción contra el racismo y 
la discriminación.

-Más fondos para el arte, la cultura 
y el patrimonio. 

Han tenido ya varios éxitos, como la 
prohibición del marcaje de vacas, el 

acuerdo del parlamento europeo con-
tra la deforestación, la introducción 
del microchip obligatorio para gatos, 
la prohibición de la hormona PMSG 
hecha de sangre de caballos preña-
dos, etc. 

-Tenía que ser así -asegura Ine-. An-
tes no nos escuchaban, pero se han 
dado cuenta de que nuestras deman-
das tienen sentido, sobre todo en el 
marco de las luchas que libra actual-
mente nuestro país: la crisis de nitró-
geno, de biodiversidad, climática, de 
vivienda, de agua, de energía. Y nece-
sitamos una nueva forma de pensar. 
Sobre todo debemos atrevernos a to-
mar decisiones. 

El parque Volkende es el más bonito 
de Breda. Es muy grande y está lleno 
de prados, senderos, fuentes, pero 
lo que más nos llamó la atención a 
Gustavo y a mí fue que, además de la 
población normal de patos, gansos, 
cisnes, había gallos, gallinas y polli-
tos. De plumaje precioso, pero ¿qué 
hacían allí? Luego Ine me explicó que 
algunos propietarios de granjas han 
ido a dejar los que ya no quieren, in-
cluidos conejos. Es una población que 
crece, y al municipio no se le ha ocu-
rrido nada mejor que capturarlos y 
matarlos con gas. 

La discusión sobre los animales es 
una que nos aguarda. Tan fuerte y 
tan a fondo como la que mantene-
mos actualmente sobre las mujeres y 
los marginados. Ve uno tantas cosas 
y se entera de tantas más. En Holan-
da no se ven perros callejeros como 
en México o vacas callejeras muertas 
de hambre como en la India, no hay 
corridas de toros como en España ni 
tienen el gravísimo problema que 
existe en África de las especies que 
están desapareciendo a causa de la 
cacería furtiva, y aún así tienen un 
partido en favor de los animales. Es-
pero que pronto los demás países nos 
pongamos a la altura.

El Partido en favor de los 
Animales en Holanda

Por Rosa Ana Domínguez

Crónicas Esmeralda
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¿Título? para Musk es 
más importante la experien-
cia laboral

Con la llegada de Tesla las 
oportunidades laborales llegarán 
al norte del país, pero no cual-
quiera puede pasar el método ri-
guroso de contratación de Musk

Desde el anuncio de la llegada 
de Tesla a México, cientos de per-
sonas han manifestado su deseo 
de trabajar para la compañía de 
Elon Musk. Sin embargo, lo que 
pocos saben es que para poder 
ingresar se utiliza una serie de 
claves para contratar al mejor 
personal.

El magnate de origen sudafri-
cano utiliza un método específico 
para contratar al personal más 
preparado para formar y así inte-
grarlos a la compañía. Dicho mé-
todo consiste en dos pruebas para 
definir si la persona es buena en 
lo que hace y cómo logra resolver 
problemas. La primera prueba 
está enfocada en la experiencia 
profesional, es decir, en qué se 
puede aportar profesionalmente 
a la empresa. Para Musk, no im-
porta tanto la institución de la 
que provenga el candidato, sino 
lo hecho durante su trayectoria 
profesional.

Por su parte, la segunda prue-

ba lleva al candidato a hacer un 
ejercicio con el uso de sus manos y 
el cual es sobre el rol a desarrollar 
en la empresa. Ambas pruebas 
son calificadas y decisivas para 
el también dueño de Twitter al 
momento de contratar un nuevo 
empleado. Musk ha sido critican-
do por el método implementado 
en el proceso de contratación de 
sus empresas. La editora adjunta 
de Forbes, Kelly Main, señala que 
la prueba es un proceso de con-
tratación agotador. Sin embargo, 
el sudafricano busca eliminar los 
sesgos y prejuicios sobre las cali-
ficaciones e instituciones de sus 
candidatos y así quedarse con el 
talento realmente funcional.

Tesla llega a México
Durante el Investor Day 2023, 

Musk confirmó la llegada de Tes-
la a México con una gigafactory 
en el municipio de Santa Catali-
na, Nuevo León. La planta tendrá 
una inversión de 500 millones de 
dólares y buscará producir hasta 
un millón de automóviles eléctri-
cos al año. Ya se publicaron las 
primeras vacantes relacionadas 
con la empresa del sudafricano 
en México. Van desde analistas fi-
nancieros, asesor de venta, asesor 
de servicios, asesor de autopartes, 
hasta diferentes ramas de la inge-
niería.

¿Cuáles son las pruebas 
o procesos para ser 
contratado por Elon 
Musk?

Alcanzar un liderazgo asertivo 
implica reconocer qué tipo de 

liderazgo se ejerce al momento de 
tomar decisiones, tener acceso al 
conocimiento, a las herramientas 
que permitan mejorar esas habili-
dades y lograr un trabajo construc-
tivo hacia el logro de los objetivos 
en el lugar donde nos desempeña-
mos. Tener acceso a conocimientos 
tanto para hombres, mujeres, per-
sonas con mayor poder adquisitivo 
y otras con menos, o con diversidad 
cultural, permite ampliar la visión 
del líder para ejercer en el campo 
de acción y estableciendo reglas de 
juego entre sus miembros.

Pero ¿Qué hace ser un buen líder?, 
generar confianza, crear el vinculo 
de pertenencia a la organización 
donde ejerza sus funciones, esti-
mular al equipo para un verdadero 
trabajo en conjunto y asignación 
de tareas. Entonces,  si se  identi-
fican las características como el de 
la generación de una comunicación 
constante, escucha activa, com-
promiso y optimismo, trabajo con 
ética, motivación, entre otros, se 
traslada hacia el propio equipo con 
la finalidad de reconocer sus capa-
cidades y conocimientos y aportes 
eficientes respecto a una tarea en 
particular.

Sin embargo, a nivel institucio-

nal se puede aplicar algún tipo de 
liderazgo, o tener alcances y cono-
cimientos de herramientas que les 
permitan construir un equipo y 
fortalecerlo. Pero, que sucede con 
aquellos líderes que vienen repre-
sentando a sus comunidades, bus-
cando reconocer sus derechos de 
los ciudadanos y ponen sobre la 
mesa diversas problemáticas a so-
lucionar, y tratan de motivar e im-
pulsar a las personas que no tienen 
esa oportunidad de escuchar y ser 
escuchados. 

Y si nos preguntamos si los lide-
res indígenas ¿Tienen la capacidad 
de ser un buen líder? De acuerdo 
con un artículo del BID sobre “Res-
tableciendo a los pueblos indíge-
nas como lideres ancestrales del 
crecimiento económico”  del año 
2019, los líderes promueven en sus 
comunidades el reconocimiento de 
sus antepasados como lideres de su 
economía local, y buscando así esa 
motivación de adaptación, innova-
ción y desarrollo de iniciativas que 
mejoren su ámbito de comunidad. 

El papel donde uno se desempeñe 
como líder en diferentes entornos, 
debe generar por el compromiso, 
motivación y creación de confianza 
con su equipo o comunidad y velar 
por la igualdad de oportunidades.

Liderazgo con una pers-
pectiva igualitaria

Isabel Fiafi l io

Voz Joven
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